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A. GENEL BILGILER

1-) Raporun Donemi

01/01/2025-30/09/2025

KURULUS TARIHI

FAALIYET BELGELERI
ODENMIS SERMAYE

2025 3. DONEM (SPK) KAR/ZARAR

TiICARET SiCiL NUMARASI

MERSIS

ADRES

TELEFON

FAX

E-MAIL ADRESI

14.06.2013

Portfoy Yoneticiligi — Yatirim
Danismanlig:

150.000.000,- TL

263.232.225,-TL

872744

0649-0510-1340-0014

Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi
Istanbul Park Sitesi 7B Blok No:7C/86
Sariyer/ISTANBUL

(212) 319 14 00

(212) 351 12 22

bilgi@woyakportfoy.com.tr

WEB ADRESI

www.oyakportfoy.com.tr
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2-) Sirketin Faaliyet Konusu:

Sirket;

e Portfdy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hidkimleri
cercevesinde yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatirnm ortakliklari ile yerli ve yabanci gergek ve tlzel
kisilere ait portfoyleri, portfoy yonetim sdzlesmesi imzalayarak, vekil sifati ile ydonetmek ve sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde yatirim fonlarinin kurulusunu da gergeklestirmektedir.

e Yatirim Danigmanhdi hizmetini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1lI-37.1 sayili Yatinm Hizmetleri ve
Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in hikimleri gergevesinde yerine
getirmektedir.

e Ayrica, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan

emeklilik yatirim fonlarinin yonetimi de Sirketin faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri V No:59 "Portféy Yoneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette
bulunacak Kurumlara iligkin Esaslar Tebligi" hikimlerine uygun olarak faaliyetlerini sirdiirmekle birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvuruda bulunarak 01.07.2014 tarihinde yurtrlige giren [11-55.1 sayili “Portfdy
Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine lliskin Esaslar Tebligi” hiikimlerine uyum siirecini

tamamlamis ve bu tebli§g hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

PYS Tebligi'ne uyum cercevesinde, Kurucu’nun 08.01.2014 tarih ve PY$/PY.57/1291 sayili Portfoy
Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu’ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci maddeleri uyarinca 24.03.2015
tarih ve PY$/PY.13/31 sayili Portféy Yoneticiligi Yetki Belgesi dizenlenmistir. Daha sonra, yatirim
danismanhgi faaliyetinde bulunmak Uzere yetkilendiriimesi nedeniyle, Kurucu’nun 24.03.2015 tarih ve
PYS/PY.13/31 sayili Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu'ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci
maddeleri uyarinca 16.09.2021 tarih ve PY$/PY.13-YD.21/31-1308 sayili Portfdy Ydneticiligi ve Yatirm

Danigmanligi Yetki Belgesi dizenlenmigtir.
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3-) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi:

Bir OYAK Grubu Sirketi olan OYAK Portfdy Yonetimi A.$.'nin ana ortadi %100 pay ile OYAK Yatirim
Menkul Degerler A.S.’dir.

Odenmis Sermaye : 150.000.000.-TL
Kayitli Sermaye Tavani : 250.000.000.-TL
30.09.2025
ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (B GRUBU) |150.000.000,00 100,00%
TOPLAM 150.000.000,00 100,00%

4-) Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirketimiz 19.06.2025 tarihinde 250.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 50.000.000 TL olan ¢ikariimis
sermayesinin tamami i¢ kaynaklardan (sermaye hesabi enflasyon dizeltme farkindan) karsilanmak Uzere
100.000.000 TL artinlarak 150.000.000 TL’ye cikartiimasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda
bulunmus olup, Sermaye Piyasasi Kurulu 28.07.2025 E-12233903-350.05.01-75767 nolu yazisi ile

basvurumuz olumlu kargilanmstir. ilgili sermaye arttirim kayitlari yapiimis olup tescil siireci devam etmektedir.

5-) imtiyazl Paylara iligkin Bilgiler:
Sirket'in imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir.

B. SIRKET’IN ORGANIZASYON YAPISI, YONETiM ORGANI, UST DUZEY YONETICI
VE PERSONEL HAKKINDA BILGILER

1-) Organizasyon $Semasi

OYAK PORTFOY YONETIMI A.S. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
Yénetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskan Yardi

mcisi
Yonetim Kurulu Uyesi (Ig Kontrolden Sorumlu)

Teftig Birimi Uyum Birimi ¢ Kontrolden Sorumiu Genel Midir
Yonetim Kurulu Uyesi

Portfoy Yonetimi Birimi
(Portfoy Yoneticileri)

i¢ Kontrol Birimi

Risk Yénetimi Birimi _[ Aragtirma Birimi
—[ ‘Yatinm Damigmanhi
—[ Muhasebe Birimi
—[ Gayrimenkul Degerleme
—[ Avukat
—[ Kurumsal iletisi

W W U W S W W S—

_[ Fon Hizmet Birim

i
(Disanidan Alinan Hizmet)
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2-) Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri:
Sirket'in Yonetim Organi 3 kisiden olusan Y6netim Kurulu'dur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Esas
Soézlesmesi hikimleri gercevesinde segilirler. Dénem igerisinde gergeklesen degisiklikler bir sonraki Olagan

Genel Kurul'da onaylanmak tzere Yonetim Kurulu Karari ile yapilmaktadir.

Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yénetim Kurulu Uyeleri Gérevi Temsilcinin Goreve
Baslama Tarihi
Meliksah UTKU Yo6netim Kurulu Bagkani 15.10.2025
Turan EROL Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi 15.10.2025
Naim ZORLU Yonetim Kurulu Uyesi 18.12.2020
(l¢ Kontrolden Sorumlu)

3-) Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler:

Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapan Sn. Baran CELIK'in 23.06.2025 tarihinde gérevinden istifa
ederek ayrilmasi Uzerine 23.06.2025 tarih ve 2025/23 sayili Yoénetim Kurulu Karari ile Sn. Mehmet CALIK
Sirketimize Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.

Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapan Sn. Sebahattin KARAKOG’'un 18.07.2025
tarihinde gorevinden istifa ederek ayrilmasi tizerine 18.07.2025 tarih ve 2025/27 sayili Yonetim Kurulu Karari
ile Sn. Ahmet Cagri OZER Sirketimize Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak atanmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérev yapan Sn. Mehmet CALIK 08.08.2025 tarihinde gorevinden istifa
ederek ayriimasi tzerine 08.08.2025 yénetim kurulu karari ile Sn. Bulut OZER Sirketimize Yénetim Kurulu

Baskani olarak atanmistir.
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3-) Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler: (devami)

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapan Sn. Ahmet Cagri OZER’in 08.08.2025 tarihinde
gorevinden istifa ederek ayriimistir 15.10.2025 tarih ve 2025/43 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sn. Turan

EROL Sirketimize Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak atanmistir.

Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapan Sn. Bulut OZER’in 15.10.2025 tarihinde gorevinden istifa
ederek ayrilmasi Uzerine 15.10.2025 tarih ve 2025/43 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Sn. Meliksah UTKU

Sirketimize Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.

4-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Goérev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sdzlesmesi'nde belirtilen gdrev ve yetkilere haizdir.

Sirketimizin 18.03.2025 tarihli 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda Yoénetim Kurulu tye
sayisinin ¢ olarak belirlenmesine Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3 yil siireyle, 2028 yilinda yapilacak olan 2027
yili Genel Kurulu’'na kadar gérev yapmak tizere Sn. Baran CELIK, Sn. Sebahattin KARAKOC ve Sn. Naim
ZORLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmelerine oy birligi ile karar veriimistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 18.03.2025 tarih, 2025/13 sayili Yoénetim Kurulu Toplantis'nda kendi
aralarinda yaptiklari gérev bdlimii sonucu, Sn. Baran CELIK Yénetim Kurulu Baskani, Sn. Sebahattin
KARAKOGC Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Sn. Naim ZORLU sirket igi islemlerde i¢ kontrolden sorumlu
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérevlendirilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapan Sn. Baran CELIK'in 23.06.2025 tarihinde gérevinden istifa
ederek ayrilmasi Uzerine 23.06.2025 tarih ve 2025/23 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Sn. Mehmet CALIK
Sirketimize Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.

Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapan Sn. Sebahattin KARAKOG’'un 18.07.2025
tarihinde goérevinden istifa ederek ayrilmasi tUzerine 18.07.2025 tarih ve 2025/27 sayili Yonetim Kurulu Karari
ile Sn. Ahmet Cagri OZER Sirketimize Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak atanmistir.

YOnetim Kurulu Bagkani olarak goérev yapan Sn. Mehmet CALIK 08.08.2025 tarihinde gérevinden istifa
ederek ayriimasi Uzerine 08.08.2025 yonetim kurulu karari ile Sn. Bulut OZER Sirketimize Yénetim Kurulu
Baskani olarak atanmistir.

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapan Sn. Anmet Cagri OZER’in 08.08.2025 tarihinde
gorevinden istifa ederek ayrilmistir. 15.10.2025 tarih ve 2025/43 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sn. Turan
EROL Sirketimize Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atanmistir.

Yoénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapan Sn. Bulut OZER'in 15.10.2025 tarihinde gérevinden istifa
ederek ayriimasi Uzerine 15.10.2025 tarih ve 2025/43 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Sn. Meliksah UTKU

Sirketimize Yoénetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.
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5-) Ust Yonetim ve Personel Hakkinda Bilgiler:

19.11.2024 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda Sn. Murat NERMIN sirketimizde asaleten Genel Miidiir
olarak gorevlendirilmistir.

Sirketimiz Genel Mudiirliik gdrevini siirdiiren Sn. Murat NERMIN’in 23.09.2025 tarihinde gérevinden
istifa ederek ayrilmasi tzerine 24.09.2025 tarih ve 2025/39 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Sn. Avsar Radi
SUNGURLU’nun Sirketimiz Genel Miduri olarak atanmasina iligkin islemler baglatiimistir.

21.10.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sn. Avsar Radi SUNGURLU sirketimizde Genel Madur
olarak gorevlendirilmistir.

Sirketimizde 30.09.2025 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 16 kisiden olugsmaktadir. Sirket
personeline Ucret ve Ucret benzeri 6demeler diginda 6zel saglik sigortasi, bireysel emeklilik isveren katkisi,

ulasim ve yemek yardimi saglanmaktadir.

C. YONETIM KURULU UYELERI’NE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne saglanacak haklar Genel Kurul'da kararlastiriimaktadir. 01.01.2025-30.09.2025
déneminde Yénetim Kurulu'na herhangi bir ticret ddenmemistir. Ust diizey personele édenen iicret, prim,

ikramiye, kidem tazminati karsilhidi gibi menfaatlerin toplami 9.176.586 TL'dir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket, musteri portféylerinin en iyi sartlarda yoénetilebilmesi icin musteri isteklerine paralel olarak piyasa
kosullarini analiz etmek, ekonomik gelismeleri yakindan takip etmek, verimli yatinm kararlari almak ve yeni
urtnlerin gelistirilmesi icin portfdy yoneticilerinin bilgi birikimlerinin yani sira daha iyi hizmet verebilmek igin

kendi biinyesinde arastirma birimi olusturmustur.

E. SIRKET’IN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiIN ONEMLI GELISMELER

1-) Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmig Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler:

01.01.2025 — 30.09.2025 déneminde Sirket’e 348.520 TL makina tesis ve cihaz alimi yapiimistir.
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2-) Sirket’'in i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim

Organlarinin Bu Faaliyetler Hakkindaki Goruisii:

Sirket tim is ve islemlerini, hesap ve kayit diizenini glincel mevzuat ve teblig kurallarina uygun sekilde
yapmakta olup bilgilerin zamaninda ve dogru bicimde elde edilebilirligini saglamaktadir. Yonetilen tim
portfoyler ve yatirim kistaslari, yénetilen portfoylere iliskin muhasebe kayit diizeni ve olusabilecek risklerin
asgariye indirilmesi, yonetilen portfdylerin ilgili mevzuat ve tebliglere uygunlugunun tespiti saglanmaktadir.

Risk yénetim birimi piyasa risklerini giinliik olarak élciimlemektedir. i¢ kontrol birimi ise kanun, teblig
ve yodnetmelikler dahilinde gunlik kontrollerini yapmakta, gunlik ve aylik raporlamalarini Genel Mudur'e
raporlamaktadir. Teftis Boliml ise Yonetim Kurulu'na bagh olarak ¢alismakta ve denetim plani dahilinde

yonetime rapor sunmaktadir.

3-) Sirket’in Dogrudan ve Dolayl istirakleri Hakkinda Bilgi:
Sirket'in istiraki bulunmamaktadir.
4-) Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.

5-) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iligkin uyulmasi zorunlu
dizenlemeleri cercevesinde alti ayllk ara dénem ve yillik finansal tablolarini badimsiz denetimden

gecirmektedir.

6-) Sirket’in Aleyhine Ac¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek

Nitelikte Davalar ve Olasi Sonug¢lar Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.
7-) idari-Adli Yaptinmlar:

Bulunmamaktadir.

8-) Ge¢mis Donemde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilmadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getiriimedigi, Hedeflere Ulagiimamigsa veya Karalar Yerine Getirilmemisse

Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Yerine getiriimemis Genel Kurul Karari bulunmamaktadir.
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9-) Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligkin iglemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel

Kurula iligkin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.
10-) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Bulunmamaktadir.

11-) Sirketler Toplulugu
a-) iglemler

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagh Ortakliklarimiz ile
iliskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis ve 14.02.2025 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda onaylanmis olup
asagida ayrintil bilgileri verilen hizmet ve/veya mal alim/satim iglemleri ve s6z konusu raporun sonug kismi;
“2024 faaliyet yilinda Sirketimizin hakim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'In bagl
sirketleri veya OYAK'In yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir
hukuki bir islem, OYAK ya da ona baglh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir
Onlem bulunmamaktadir. 2024 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh
sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmisg olan ticari faaliyetlerin timu piyasa kosullarina uygun sartlarda
gerceklestiriimistir” seklindedir.

b-) islemlere iligkin agiklama

E/11(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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12-) igletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor Hakkinda Bilgi:

2025 yilinin tgiinct ¢eyredi, ABD’nin ticaret politikalarinin yarattigi belirsizlikler ve global para politikasindaki
degisimin kiresel piyasalara yon verdigi bir ddnem olmustur. ABD Merkez Bankasi Fed'in uzun siredir
beklenen faiz indirimi dénglsline gegisi, ABD’nin giimrik tarifelerine yonelik gelismeler ve Avrupa ile Asya

merkez bankalarinin temkinli tutumu en énemli giindem basgliklarini olusturmustur.

ABD Merkez Bankasi Fed Eylil toplantisinda politika faizini 25 baz puan indirimle %4.0—%4.25 araligina
cekerek para politikasinda uzun suredir beklenen yén degisimini teyit ederken, isguicu piyasasindaki zayiflama
ve cekirdek PCE enflasyonundaki yiiksek seyrin gegici olacagi beklentisi faiz indirim sirecinin devamini
desteklemistir. Ote yandan, Avrupa Merkez Bankasi (AMB) ve ingiltere Merkez Bankasi (BoE) ise veri odakli
ve temkinli duruslarini sirdiirmis, Japonya Merkez Bankasi (BoJ) ise varlik alimlarini azaltarak kademeli

sikilastirmaya isaret etmistir.

Uclincii geyrekte altinin ons fiyati yaklasik 3,800 ABD Dolari seviyesini de asarak yeni tarihi zirveler goriirken
merkez bankalarinin rezerv gesitlendirme egilimleri ve yuksek jeopolitik riskler, degerli metal fiyatlarindaki
yukselise destek olmustur. Petrol fiyatlari ise geyrek boyunca dalgali seyretmistir. Temmuz’da arz endiseleriyle
70 ABD Dolarini asan Brent petrol, OPEC+'in Uretim artisi ve kiresel talep yavaslamasiyla Eylul sonunda varil

basina 68.5 ABD Dolari seviyesine gerilemistir.

Yurticinde siyasi gelismeler ve yurt disinda yasanan belirsizlik ortami Turkiye ekonomisini olumsuz etkilemistir.
ikinci geyrekte yapilan faiz artigi sonrasi bir siire siki kalan TCMB, Temmuz ayi itibariyla faiz indirimlerine
tekrar baglayarak politika faizini %46’dan %43’e ¢ekmis, Eylil ayindaki PPK toplantisinda da 250 baz puan

daha indirim yaparak politika faizini %40.50 seviyesine indirmigtir.

Ekonomik aktivite tarafinda dncli géstergeler tgtincu geyrekte ilmli bir bliylimeye isaret ederken, bu dénemde
hizmetler ve ingaat sektoriintin goérece direngli bir performans sergiledigi gérilmektedir. Enflasyon cephesinde
ise Nisan ayinda yasanan zirai don felaketi gida enflasyonunun hizl yikselmesine neden olurken, Eylul ayinda
%3,23 olarak agiklanan manget enflasyon beklentileri asmistir. 15 aydir gerileyen yillk TUFE enflasyonu
%33,0'dan %33,3’e yiikselirken, yil sonu enflasyon beklentileri %30’un lzerine ¢ikmistir. Cekirdek TUFE
enflasyonundaki gorece i1limh seyre ragmen yiiksek seyreden gida fiyatlarinin manset enflasyondaki distsu

kisa vadede yavaslatmasi beklenmektedir.

2025 yilinin Gglncu c¢eyregi Turk varliklarn agisindan degerlendirildiginde; yilin ilk yarisini 9,948.51 puan
seviyesinden kapatan BIST-100 endeksi, Ugincu ¢eyrekte 11,012.12 seviyesinden kapanis gergeklestirmistir.
2025 ikinci ceyrek sonunda %41.21 olan 2 yillik g6sterge tahvilin bilesik faizi ise 2025 yilinin G¢lnct geyregini
%39.38 seviyesinden kapatmustir. Yilin ilk yarisini 39.74 seviyesinden kapatan Dolar/TL ise 2025 yilinin

Uglincu ¢eyredi sonunda 41.51 seviyesinden islem gérmustir.
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F- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yoénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler

Karsisinda Sirketin Durumu:

Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis cari gecmis onceki
donem dénem
Notlar 30 Eyliil 2025 31 Aralik 2024

Varhklar

Donen varliklar 1.395.700.381 964.187.684
Nakit ve nakit benzerleri 3 2.226.827 629.166
Finansal yatirimlar 4 1.016.458.626 881.161.650
Ticari alacaklar 5 375.064.829 81.419.161
- lligkili taraflardan ticari alacaklar 5,17 374.095.206 79.507.941
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 969.623 1.911.220
Pesin 6denmis giderler 6 1.950.099 977.707
Duran varliklar 1.981.416 3.508.686
Diger alacaklar 2.722 3.414
Maddi duran varliklar 9 1.978.694 3.503.720
Maddi olmayan duran varliklar 9 - 1.552
Toplam varliklar 1.397.681.797 967.696.370

Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 236.349.925 79.076.828
Ticari borglar 5 164.886.156 21.408.322
- ligkili taraflara ticari borglar 517 161.393.568 18.014.130
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar 5 3.492.588 3.394.192
Diger borglar 11 3.288.002 2.551.654
Calisanlara sagdlanan faydalar kapsaminda borglar 7 3.190.638 1.855.421
Doénem vergi yukimlilagui 18 64.409.729 44.287.640
Kisa vadeli karsiliklar 8 575.400 8.973.791
Uzun vadeli yiikiimliliikler 28.469.690 18.989.585
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 10 7.274.882 7.146.843
Ertelenmis vergi yukimlilagi 18 21.194.808 11.842.742
Ozsermaye 1.132.862.182 869.629.957
Odenmis sermaye 12 150.000.000 50.000.000
Sermaye dlzeltmesi farklari 12 46.979.285 146.979.285
Kardan ayriimis kisittanmis yedekler 21.503.599 21.503.599
Gegmis yillar karlari veya zararlari 651.147.073 374.752.895
Net dénem kari 263.232.225 276.394.178
Toplam kaynaklar 1.397.681.797 967.696.370

Mali Tablolarin Ozeti (devami)
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Gelir tablosu (TL)

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden denetimden denetimden

gecmemis gecmemis gecmemis gecmemis

1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Ocak - 1 Temmuz -

30 Eyliil 30 Eylil 30 Eylil 30 Eyliil

Notlar 2025 2025 2024 2024

Hasilat 13 1.099.632.962 386.727.658 775.816.076 284.201.294
Satiglarin maliyeti 13 (329.090.308) (111.859.757) (165.168.612) (64.366.806)
Briit kar 770.542.654 274.867.901 610.647.464 219.834.488
Genel yonetim giderleri 14 (103.780.851) (36.950.043) (90.650.801) (29.061.074)
Pazarlama giderleri 14 (5.664.570) (2.547.878) (5.170.308) (978.434)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 16 15.529.835 55.941 17.679.648 70.181
Esas faaliyetlerden diger giderler 16 (40.249) (13.277) (1.473) -
Esas faaliyet kari 676.586.819 235.412.644 532.504.530 189.865.161
F'(::p::)‘a" geliri/(gideri) Sncesi faaliyet kar / 676.586.819 235.412.644 532.504.530  189.865.161
Finansal gelirler 15 52.446 15.478 84.952 23.758
Net parasal pozisyon kazanglari/kayiplari 21 (220.917.447) (79.257.551) (195.151.689) (61.545.683)
Sirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kari 455.721.818 156.170.571 337.437.793 128.343.236
Ertelenmis vergi geliri/gideri 18 (9.352.066) 1.675.416 (11.551.953) 1.592.072
Donem vergi gideri 18 (183.137.527) (66.308.606) (134.935.003) (52.086.123)
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 263.232.225 91.537.381 190.950.837 77.849.185
Donem kari 263.232.225 91.537.381 190.950.837 77.849.185
Diger kapsaml gelir - - - -
Toplam kapsamh gelir 263.232.225 91.537.381 190.950.837 77.849.185

2-) Onemli Faaliyet Géstergeleri
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31.12.2024 tarihi itibari ile 68.772 milyon TL olan sirket tarafindan yonetilen portfoy buyuklugu,
30.09.2025 tarihi itibari ile 83.783 milyon TL'dir. Mevcut yatirrm fonlarinin bayiklikleri ve yeni musteri
kazanimlari ile artinm elde edilmistir. Sirket,8 adet emeklilik yatirim fonu, 37 adet ¢esitli tiplerde yatirim fonu
ve 1 adet yatirnm ortakligi portféyu yonetmektedir.

Sirket, 2025 yilinda hali hazirda ydnetimi altindaki menkul kiymet yatirim fonunun sayisini arttirarak
fon cesitliliginde ve musteri tabaninda genisleme saglayarak yonetilen fon buyukligunl arttirmayi

hedeflemektedir. Sirket, bu yolla pazar payi edinme stratejisi ile hedeflerini belirlemektedir.

3-) Sirket Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veya Borca Batik Olup Olmadigina

iliskin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirket'in TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergcevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi gértulmasgtar.

4-) Kar Pay1 Dagitim Politikasi

“Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2014 tarihinden itibaren yirirlige giren 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi’'nde yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan hikimler ve Sirketimiz’in agiklanmis kar dagitim
politikasi gergevesinde ve Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz biiyiime politikasi ve pay
sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karliligi, faaliyette bulundugu sektérin durumu ve
beklentileri, genel ekonomik konjonktir g6z éntinde bulundurularak her yil olugabilecek dagitilabilir net karin,
Sirketin sermaye yapisini ve portféy dederini olumsuz yénde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya bedelsiz
hisse senedi seklinde dagitilmasi” esas olmakla beraber, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, mevzuat dahilinde
degdisen kosullara uygun olarak gézden gegcirilebilecek sekilde belirlenmistir.

Bu baglamda; Sirket'in, gecerli olan yasal diuzenlemeler ve Sirket Esas Sézlesmesi hikimleri
gergevesinde hesaplanan dagitilabilir kari Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslara uygun olarak
ortaklara dagitilmaktadir. Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, Sirket’'in glindemindeki
projelerine ve fonlarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir. Kar dagitimi yasal

sureler icinde gerceklesmektedir.

G- RISKLER VE YONETiIM KURULU’NUN DEGERLENDIRMESi




OYAK PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 13

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2025 3.DONEM FAALIYET RAPORU

1-) Risk Yonetimi Politikasi

Risk Yonetimi, sirketimizin blnyesinde bulunan Risk Y&netimi Birimi tarafindan risk denetim programi
araciligi ile Piyasa Riski, Kargi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi basliklari altinda tespit edilmis esaslar
dogrultusunda gergeklestiriimekte, ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’ne raporlanmaktadir.

Sirket ici risk yonetim prosediri ve bu prosedirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda

gbzlemlenerek degerlendiriimektedir.

H- DIGER HUSUSLAR

1-) Merkez Dig1 Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2-) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.

3-) Sirket’in Yatinm Danigsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek igin Sirket’ce
Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4-) Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel

Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

5-) Faaliyet Raporu Donemi Sonrasindaki Geligsmeler

Bulunmamaktadir.



